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 ๒. แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
  ฟ้ืนฟู สืบสาน อนุรักษ์ ส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภาษาท้องถิ่นโบราณสถาน  
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ครูภูมิปัญญา ปูชนียบุคคล ศูนย์การเรียนรู้ทางวัฒนธรรมต่างๆให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 ๓. สังคมมีคุณภาพ 
  ๓.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้คนภูเพียงก้าวทันเทคโนโลยี พัฒนาทักษะการใช้สื่อและอุปกรณ์  
        เทคโนโลยีส่วนบุคคล 
  ๓.๒ ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ ICT สำหรับการเป็นช่องทางด้านการติดต่อสื่อสารสาธารณะ 
  ๓.๓ ส่งเสริมคนภูเพียงให้มีทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  ๓.๔ ส่งเสริมให้คนภูเพียงเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ (Strategic Issues) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑: การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒: การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า 
     เกษตร   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓: การสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕: การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

  
2.1 วิสัยทัศน์          

“สร้างสังคมให้น่าอยู่  ควบคู่ศีลธรรมภูมิปัญญา 
พัฒนาเศรษฐกิจและการศึกษา  ยึดม่ันธรรมาภิบาล” 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนตลอดชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาเศรษฐกิจให้เจริญรุ่งเรือง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาบ้านเมืองให้ปลอดภัยและน่าอยู่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านคุณธรรม เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม 
         ทางการเมืองการปกครอง 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าน้าว 
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 2.3 เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนตลอดชีวิต 

 
พันธกิจ  :  พัฒนาคนและสังคมอย่างมีคุณภาพให้ปลอดภัยและน่าอยู่ 
เป้าประสงค์  :  ประชาชนได้รับการพัฒนาตลอดชีพ มีการส่งเสริมด้านการศึกษาและสาธารณสุขให้ประชาชน 
        รู้จักนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. สนับสนุนและส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชน ร้อยละจำนวนประชากรเจ็บป่วยลดน้อยลง 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาทุกระบบ ร้อยละประชากรตั้งแต่ 3 ปี – 60 ปีได้รับการศึกษา

ทั่วถึง 
3. สนับสนุนและส่งเสริมสังคมให้มีคุณภาพ จำนวนครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 1,150 

ครัวเรือน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 - สำนักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ชุมชนและสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้เจริญรุ่งเรือง 

พันธกิจ  :  พัฒนาเศรษฐกิจให้มั่นคงและยั่งยืน 
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจให้ประชาชน แก้ไขปัญหาความยากจน สนับสนุนและพัฒนาการ 

         เกษตรที่ยั่งยืน มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ครอบคลุมทั่วถึง 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  จำนวนครัวเรือน และกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการเกษตรอย่างมี 
    คุณภาพ 

จำนวนอาชีพการเกษตรมีคุณภาพ ยั่งยืนและ
ปลอดภัย 

2. สนับสนุนและพัฒนาด้านเศรษฐกิจให้ยั่งยืน จำนวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
จำนวนประชาชนที่มรีายจ่ายลดลง 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 - สำนักงานปลัด 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและบริการสาธารณพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการเกษตร และพัฒนาอาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองให้ปลอดภัยและน่าอยู่ 

พันธกิจ  :  พัฒนาคนและสังคมอย่างมีคุณภาพให้ปลอดภัยและน่าอยู่ 
เป้าประสงค์  :  สร้างสังคมให้ปลอดภัยและน่าอยู่ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงไว้  
        สอดคล้องกับ วิถีการดำรงชีวิตของคนในชุมชน 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  จำนวนครัวเรือนและประชาชนได้รับความปลอดภัย 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. สนับสนุนและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มี 
    คุณภาพ 

จำนวนถนนเพ่ิมขึ้น 
จำนวนถนนได้รับการบำรุงรักษา 
จำนวนของสาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง 

2. แก้ไขปัญหาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ   
   ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และสวยงาม 

จำนวนขยะลดลง 
จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 
ภูมิทัศน์น่าอยู่ 7 แห่ง 

3. สนับสนุน แก้ไขปัญหาการป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 

ความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
จำนวนหมู่บ้านกลุ่มเสี่ยงลดลง 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 - สำนักงานปลัด  
 - กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของ 
             ภาคประชาสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพ้ืนที่ต้นน้ำ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย สถานการณ์ฉุกเฉิน และโรคระบาด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ  :  ปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  :  พัฒนาสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์และสืบสานประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  จำนวนประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณี 
    และภูมิปัญญาชาวบ้าน 

จำนวนจารีต ประเพณี และอัตลักษณ์คงอยู่ 

2. ส่งเสริมกิจกรรมพระพุทธศาสนาและศีลธรรม 
    จริยธรรม 

จำนวนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 - สำนักงานปลัด 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ชุมชนและสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม 

ทางการเมือง การปกครอง 

พันธกิจ  :  บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการปกครอง 
เป้าประสงค์  :  ให้ความเป็นธรรมกับคนในสังคม เน้นการบริหารจัดการและการปกครองตามหลัก 
     ธรรมาภิบาล 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  เป็นศูนย์กลางชุมชน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการองค์กร 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 

จำนวนผู้มาใช้บริการเพิ่มข้ึน 
จำนวนประชาชนที่พึงพอใจเพ่ิมข้ึน 
จำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวนการมีส่วนร่วมทุกด้านเพ่ิมข้ึน 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 - สำนักงานปลัด 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


